
UTVECKLANDE LEDARSKAP UL

24-26 februari samt 21 april 2026

• Analysera, reflektera över och 
medvetet utveckla dina dagliga 
ledarhandlingar. 


• Detta sker med stöd av 
ledarskapsmodellen samt den 
självinsikt som kommer ur 
tolkningen av 
feedbackunderlaget.


• Syftet är att bättre utveckla den 
egna arbetsgruppen för att på sikt 
nå högre effektivitet och trivsel i 

organisationen.  

Vad är målet med utbildningen? 


Vilka är utbildningen ämnad för?


Alla chefer och ledare på olika 
nivåer kan gå utbildningen. Kursen 
kräver inget ”främlingsskap” utan 
kan genomföras med deltagare på 
chefsnivå inom egen organisation 
och med skilda verksamheter i såväl 
fasta som tillfälliga strukturer.  
 

Det utvecklande ledarskapet kännetecknas av att ledaren uppträder som 
ett föredöme och lyfter frågor om moral och etik, ledaren inspirerar och 
motiverar för att skapa delaktighet samt visar personlig omtanke som 
både handlar om att ge stöd men även konfronterar ur ett gott syfte. 


Forskning visar att det utvecklande ledarskapet har en mycket gynnsam 
effekt på det organisatoriska resultatet och medarbetarnas utveckling. 
Utvecklande ledarskap är ett ledarskapskoncept framtaget av 
Försvarshögskolan. Läs mer om UL på Försvarshögskolans sida 
www.fhs.se.  


Utbildningen hålls den 24-26 februari samt 21 april 2026 på 
Hotel Tylösand i Halmstad.  

Kurspris: 19.000 kronor. Helpensionsavgift: 7.200 kr. Priser är exkl. moms 

I priset ingår kurs, deltagarmaterial, boende i enkelrum samtliga måltider (frukost, 
fika, lunch och trerättersmiddag. Tillgång till gym och spaanläggning.


Om ni har frågor om utbildningen eller önskar anmäla er hänvisas det till 
veronica@sandelinconcept.se. 


Besök gärna vår hemsida för referenser www.sandelinconcept.se. 


Utveckla ditt ledarskap i en fantastisk miljö!


Varmt välkomna,


Veronica & Per Sandelin 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